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２３教職第１２４０号

平成２４年３月３０日

各教育事務所（支所）

各県立学校

殿

長
長

愛知県教育委員会教育長

教職員の昇給に関する実施要領の一部改正について（通知）

文書訓告の処分を受けた者に対する昇給の取扱いを定めるため、教職員の昇給に関
する実施要領の一部を別添新旧対照表のとおり改正します。

なお、改正後の要領の規定は、平成２４年６月２日以降に文書訓告の処分を受けた
者にかかる平成２５年４月１日の昇給から適用します針

担当教職員課給与グループ

電話052-954-6771（ダイヤルイン）



教職員の昇給lご関する実施要領の一部改正新旧対照表
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昇給判定区分 要件

極めて良好
｢特に良好」とされた者のうち、学校長がIHiめて良

好であると認めた者

特に良好
別表に該当する者のうち、学校長が特に良好と認め

た者

良好
｢極めて良好｣、「特に良好｣、「やや良好でない」及

ぴ「良好でない」の区分に該当しない者

やや良好でない

-2勤務成繍判定期間に文書訓告の処分を受けた者
＝勤務成績判定期間に３日以上の日数を正当な理由

なく勤務を欠いた者

良好でない

･勤務成績の証明が良好でない者

･勤務成緬判定期間に停職減給又は戒告の処分を

受けた者

･勤務成緬判定期間に５日以上の日数を正当な理由

なく勤務を欠いた者

第３昇給区分等

１略

２職員の昇給判定は次のとおりとする．

(1)昇給判定は、次の表の区分により学校長が行う。ただし、退職により翌年
度在職しないこととなる者については、

(2)以下略

【&＿且』

昇給判定IJI行わない。

二②要領は､平成２４年３月日から施iiL1-改正後の要i唾､規程li』し平成２４
坐｡且２日以降の文調11告の処分を受けた者唖pか｣:i平成２５年４月１日の昇給
塾ら適用する。

昇給判定区分 要件

極めて良好
｢特に良好」とされた者のうち、学校長力噛めて良

好であると認めた者

特に良好
別表に該当する者のうち、学校長力塒に良好と認め

た者

良好
｢極めて良好｣、「特に良好｣、「やや良好でない」及

ぴ「良好でない」の区分に該当しない者

やや良好でない
勤務成績判定期間に３日以上の日数を正当な理由な

く勤務を欠いた者

良好でない

･勤務成繍の証明が良好でない者

･勤務成績判定期間にI;職、減給又は戒告の処分を

受けた者

･勤務成績判定期間に５日以上の日数を正当な理由

なく勤務を欠いた者

第３昇給区分等

ｌ略

２職員の昇給判定は次のとおりとする。

(1)昇給判定は、次の表の区分により学校長が行う。ただし、退職により翌年
度在職しないこととなる者については、昇給判定は行わない。

(2)以下略
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２３教職第１２４２号

平成２４年３月３０日

各教育事務所（支所）長

名古屋給与事務所長殿

各県立学校長

愛知県教育委員会教育長

「学校職員の勤勉手当の成績率の適用等に関する取扱要領」の一
部改正について（通知）

文書訓告の処分を受けた職員に対する勤勉手当の取扱いを定めるため、
職員の勤勉手当の成績率の適用等に関する取扱要領」の一部を別紙新旧
のとおり改正します。

なお、適用は平成２４年１２月に支給する勤勉手当からとします。

及いを定めるため、「学校

の一部を別紙新旧対照表

担当教職員課給与グループ

電話052-954-6771（教職員課ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ）



学校職員の勤勉手当の成績率の適用等に関する取扱要領艫の一部改正新旧対照表
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処分の区分
再任用以外の

職員
再任用職員

文講創11告の処分 luLluq 32.5/IDO 

！ 
戒告

減給

停職

50.0/100 

41.5/100 

32.5/100 

28.0/ＩＤＯ 

23.0/100 

１Ｍ/100 

第２規則第８条の２第１項関係

規則第８条の２第１頃に規定する任命権者が定める職員は次の各号に

掲げる職員とする。ただし、評定期間において懲戒処分又Lは文jiH訓告の処
分1以下「懲戒処分顎という｡）を受けた職員（他の職員と著しく均衡
を欠くと認められる者巻除く｡）を除く。

(1)以下略

第４適用成績率等

１規則第１４条に規定する職員の成紙率については、教職員昇給要領に基

づく昇給判定区分及び勤務成繍を判定するに足ると認められる事実等を巻

通して、次の各号のとおり決定するものとする。

(1)及び(2)略

(3)評定期間において懲戒処分等を受けた職員（他の職員と著しく均衡を

欠くと潔められる者を除く｡）の成績率は､評定期間に受けた当該処牡の
区分により、別紙の第３に定めるとおりとする。

(4)以下略

別紙

第３評定期間において懲戒処分等を受けた職貝の成績率

処分の区分
再任用以外の

職員
再任用職員

戒告 50.0/100 28.0/100 

減給 4Ｌ５/100 23.0/100 

停職 ３２５/100 １８．５/100 

第２規則第８条の２第１項関係

規則第８条の２第１項に規定する任命権者が定める職員は次の各号に

掲げる職員とする。ただし、評定期間lごおいて懲戒処分を受けた職員（他

の職員と著しく均衡を欠くと掴められる者を除く｡）を除く．

(1)以下略

第４適用成績率等

ｌ規則第１４条に規定す患職員の成績率については、教職員昇給要領に基

llJI紙

づく昇給判定区分及び勤務成績を判定するに足ると認めら敬る事実等を毒

虞して、次の各号のとおり決定するものとする。
｡■ 

(1)及び(2)略
己

(3)評定期間において懲戒処允を受けた職員（他の職員と著しく均衡を欠

くと蝿められる者を除く｡）の成績率は､評定期間に受けた懲戒処分の区
分により、別紙の第３に定めるとおりとする。

M）以下略

第３肝定期間Iこおいて懲戒処金を受けた職員の成績率
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鰯考基準Ｅｌの属する年の前年度に勤勉手当判定が行われた職員のう
ち、評定期間において遡幽些土:12を受けたものの戒績噸は、上記の成績率
を適用することにより、 第１に規定される威績率を適用した燭台の成績率
を超える掲合については、

jllする。

腿一団I

第１に規定される成緬率蓬適用した成績率を適

p中

個考基寧日の属する年の前年度に勤勉手当判定が行われた職貝のう
ち ､評定期間において』麹越L2iを受けたものの成航率は、上紀の戒統率を
適用することにより、第１に規定される賎統率を適用した堪合の成績率を
超える堀合については、第１に規定される成繍率を適用した成績率を適用
する ０ 
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２３教職第１２４２－２号

平成２４年３月３０日

各教育事務所（支所）長

名古屋給与事務所長殿

各県立学校長

愛知県教育委員会教育長

「学校職員の勤勉手当の成績率の適用等に関する取扱要領の運用に
ついて」の－部改正について（通知）

「学校職員の勤勉手当の成績率の適用等に関する取扱要領の運用について（２３
教職第1011-2号教育長通知)」の一部を別紙新旧対照表のとおり改正しますので、
本日以降は、これによって取り扱うこととします○

担当教職員課給与グループ

電話052-954-6771（ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ）
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 又■｢訓告q>処分(取扱要領第２及び第４関係)について
塾Ｌ墨蝋｣-盤E旦量2kｴ型越箪旦虫｣凶Ki麹l宣幽A2iL-と座

内部処分(個別の非遮行為のlNf状詮酌量して､懲惑処分までには至ら
ない堤合に､指導監畳上の鰯正措圃としてj五つもの)のうち、口頭訓
告gii青委員会から口頭により戒める処分)及zXRUi重注意(２F属長か
且ﾕ璽山昌圭』222竺堂幽土2-重墜些二台_趣宜薑菖含量辺塞萱些圭』2｣幽
艶些分のことをいい､他の任愈擢者における同程度の処分を含む｡た

重L＝遡越趣三璽廷工麹廻遡幽蝿墜旦辺型且量｣且里=』=ｴ愛
知県教育委員会教育長棚11に定めるものを除く｡＿

且勤務成績評定実施日（取扱
略

３ 

４ 

要領第４ 関係）について

派j直復帰職員等ＯｉＲ扱要領第４関係）について
略

その他

路
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勤務成澗【評定実施日（取扱要領第４関係）について
略

派迫復帰磯貝等（取扱要領第４関係)について
略

その他

賂

｢学校職員の勤勉手当の戒縛躍の;商田竺i戸四寸丞醜麺函館、癖囿[－－､,．､－， 〃｡、．＿士『コル壺企丘ロ、｣k上■Ⅱゴヨゴ


